2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Participe en las reuniones de transferencia de conocimientos
desarrolladas para los evaluadores de competencias laborales ECCL
desarrolladas tanto la direccion nacional como de la Regional;
Identificacion y cierre de Brechas.
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:Qué es?

Es la identificacion de aciertos
oportunidades de mejora de la
competencia laboral de los candidatos
evaluados.

Objetivo

Seguir cualificando el recurso humano
certificado.
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Prueba de conocimiento:
cuestionario de preguntas,
entrevista semi-estructurada.

Resultado de las pruebas:
reportes e informes con los
resultados de evaluacion.
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Prueba de desempefio: lista
de chequeo de desempeiio
diferenciadora.

Creacion de material
para cierre de la brecha.
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